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CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2013
Ngày 13 tháng 4  năm 2013
	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện

	08h00 - 08h30
	- Đón khách, Kiểm tra tư cách cổ đông

- Văn nghệ chào mừng
	Ông Nguyễn Đức Hậu – Phó Tổng Giám đốc

	08h30 - 08h40
	- Chào cờ, Khai mạc

- Tuyên bố lý do, Giới thiệu đại biểu 

- Thông qua Nội quy tổ chức Đại hội 
	

	08h40 - 08h50
	- Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông
	

	08h50 - 09h00
	- Giới thiệu Chủ tịch HĐQT lên điều hành Đại hội
	

	09h00 - 09h10
	- Cử Đoàn Chủ tịch tham gia điều hành Đại hội

- Cử Ban Thư ký  Đại hội
- Thông qua Chương trình Đại hội
	TS.Vũ Dương Hiền – Chủ tịch HĐQT

	09h10 - 09h30
	- Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012 đã qua kiểm toán
- Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 
	Ông Vũ Xuân Cường –Tổng Giám đốc

	09h30 - 09h50
	- Báo cáo kiểm điểm của HĐQT

- Báo cáo mức thù lao của các thành viên HĐQT và BKS năm 2012, dự kiến năm 2013
	TS.Vũ Dương Hiền – Chủ tịch HĐQT

	09h50 - 10h00
	- Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát
	Bà Vũ Thị Hiến – Đại diện Ban Kiểm sóat

	10h00 - 10h10
	- Báo cáo tình hình thực hiện dự án Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green
- Phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2012
- Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2013
	Ông Vũ Xuân Thủy - Phó Chủ tịch HĐQT

	10h10 - 10h30
	- Phương án phát hành cổ phiếu bổ sung vốn đầu tư Bệnh viện Sản-Nhi quốc tế Green
	Ông Vũ Xuân Thịnh – Phó Tổng Giám đốc

	10h30 - 10h50
	- Bầu bổ sung một thành viên ban kiểm soát
	TS.Vũ Dương Hiền – Chủ tịch HĐQT

	10h50 - 11h10
	- Đại hội thảo luận

- Biểu quyết thông qua các nội dung thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ
	TS.Vũ Dương Hiền – Chủ tịch HĐQT

	11h10 - 11h20
	- Thông qua Nghị quyết Đại hội
	Bà Lê Thị Phương Loan – Trưởng ban Thư ký ĐH

	11h20 - 11h30
	- Bế mạc Đại hội

- Chào cờ
	TS.Vũ Dương Hiền








BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
NỘI QUY TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
1. Cổ đông về dự Đại hội phải được Ban kiểm tra tư cách cổ đông kiểm tra. Tất cả những thắc mắc về tư cách cổ đông phải được chuyển đến Ban Tổ chức trước giờ khai mạc 30 phút.
2. Cổ đông phải ăn mặc gọn gàng, đến trước giờ trù bị 15 phút, ổn định chỗ ngồi, tuân thủ sự điều hành của Đòan Chủ tịch và Ban Tổ chức đại hội. Không nói chuyện riêng gây mất trật tự trong quá trình Đại hội; điện thoại di động phải để chế độ rung. 

3. Cổ đông được biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo quy định của Pháp luật, Điều lệ tổ chức và họat động của Tập đoàn HAPACO.

4. Cổ đông hoặc người được ủy quyền có thể phát biểu trực tiếp tại hội trường, hoặc ghi ý kiến vào Phiếu ghi ý kiến (ở cuối tập tài liệu đại hội) và gửi cho Ban tổ chức Đại hội để được giải đáp. Khi có nhu cầu phát biểu trực tiếp tại Hội trường, cổ đông hoặc người được ủy quyền cần đăng ký với Ban Thư ký Đại hội, khi được mời phát biểu phải nêu rõ họ tên, địa chỉ, mã số đại biểu tham dự sau đó trình bày vấn đề cần phát biểu. Các vấn đề thảo luận, phát biểu, kiến nghị của cổ đông không được trùng lặp và phải cụ thể. Các ý kiến phải rõ ràng, thẳng thắn, trung thực và mang tính xây dựng, được ghi tóm lược nội dung và ký ghi rõ họ tên chuyển cho Ban thư ký Đại hội. Việc trả lời ý kiến cổ đông phải đúng thẩm quyền, do Đoàn Chủ tịch phân công. Nếu cổ đông không nhất trí có thể gửi văn bản cho Đoàn chủ tịch.

5. Điều kiện tiến hành Đại hội: Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 65% số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm chốt danh sách cổ đông để triệu tập Đại hội.

6. Cách thức tiến hành Đại hội: Đại hội diễn ra trong 1/2 ngày và sẽ thông qua chương trình Đại hội, lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung nêu tại chương trình Đại hội. Tất cả những nội dung thảo luận, phát biểu, kiến nghị, tranh luận và việc giải đáp được thực hiện tại Đại hội. 

7. Các vấn đề được thông qua tại Đại hội phải được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua người được ủy quyền có mặt tại Đại hội chấp thuận. Nội dung Đại hội được lập thành biên bản lưu trữ theo quy định và được thông qua trước khi bế mạc Đại hội. Việc thông qua Nghị quyết Đại hội, việc bầu cử phải thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ (thiểu số phải phục tùng đa số).

8. Trong Đại hội mọi người phải sử xự văn minh, lịch sự, thể hiện văn hóa, đảm bảo tính tổ chức. Cổ đông vi phạm quy chế này sẽ bị truất quyền cổ đông không được tham dự Đại hội.

9. Cổ đông tuân thủ các quy định tại nội quy này, tuân thủ sự điều khiển của Đòan Chủ tịch và tôn trọng kết quả làm việc của Đại hội.

10. Nội quy có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua. Cổ đông và những người được ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 có trách nhiệm thực hiện nội quy này.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

BÁO CÁO KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2012

VÀ DỰ KIẾN KẾ HOẠCH NĂM 2013

(trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013)

PHẦN THỨ NHẤT: KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2012
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH NĂM 2012

1. Thuận lợi 

a) Tập thể đoàn kết, đội ngũ cán bộ lãnh đạo có năng lực, trình độ, năng động sáng tạo.

b) Thương hiệu và uy tín của Tập đoàn HAPACO đã được khẳng định trên thị trường trong nước và thị trường nước ngoài.

c) Các mối quan hệ lâu năm với các khách hàng lớn, khách hàng truyền thống và các hiệp hội ngành nghề không ngừng được củng cố và phát triển. 

d) Sản phẩm xuất khẩu có sức cạnh tranh cao; sản phẩm nội địa có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu của thị trường, tiêu thụ nhanh, có hệ thống tiêu thụ rộng khắp trong cả nước.

2. Khó khăn

Bên cạnh những thuận lợi trên, trong năm qua hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn HAPACO còn gặp nhiều khó khăn: 

a. Do khách quan:

· Năm 2012 là một năm rất khó khăn cho doanh nghiệp, nền kinh tế đình trệ, lạm phát cao, lãi suất cao đã ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

· Giá các loại nhiên liệu than, điện, xăng dầu tăng liên tục làm cho giá nguyên liệu, vật tư, các dịch vụ đầu vào tăng theo trong khi giá đầu ra không thay đổi, thậm chí sức ép giảm giá rất lớn do nhu cầu suy giảm, thách thức cạnh tranh trên thị trường trong và ngoài nước ngày càng khốc liệt. 

· Mưa, lũ trái với thông lệ hàng năm tại các tỉnh miền núi gây khó khăn cho việc thu mua nguyên liệu sản xuất.

b. Do chủ quan:

· Điều tiết vốn của Tập đoàn đến các công ty thành viên còn chậm.

· Sự lãng phí nguyên liệu, vật tư, sức lao động ở một vài đơn vị chưa được khắc phục làm cho giá thành cao.

· Công tác quản lý, điều hành tại các công ty thành viên còn nhiều bất cập, chưa bám sát định mức tiêu hao nguyên liệu, chưa duy trì ổn định chất lượng sản phẩm làm cho hiệu quả kinh tế chưa cao.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2012

1. Các chỉ tiêu chính của cả Tập đoàn :
	TT
	CÁC CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KẾ HOẠCH 
	THỰC HIỆN 
	SO SÁNH (%)

	
	
	
	
	
	KẾ HOẠCH
	CÙNG KỲ NĂM 2011

	1
	Giá trị SXCN
	Triệu đồng
	450.000
	493.000
	109
	103

	2
	Doanh thu
	Triệu đồng 
	380.000
	362.900
	95,5
	100,28

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	25.000
	13.200
	52,8
	104,7


2. Các họat động sản xuất kinh doanh

· Tiết kiệm tối đa chi phí bằng cách tái cấu trúc toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh toàn Tập đoàn. Tập trung chỉ đạo ở các đơn vị yếu kém (như Hải Hà, Thương mại Hà Nội, Công ty Tài Chính) để đạt công suất thiết bị máy móc và hiệu quả kinh tế. Tạm dừng các đơn vị SXKD yếu kém, tránh thua lỗ kéo dài, tinh giảm biên chế những bộ phận thừa, không hiệu quả làm ảnh hưởng đến kết quả sản xuất chung của Tập đoàn.

· Hoàn chỉnh các phòng ban chuyên môn Tập đoàn, chỉ đạo xuyên suốt đến các đơn vị thành viên. Đối với các đơn vị thành viên chủ yếu là tổ chức sản xuất, không cần thiết thành lập đủ phòng chuyên môn như Tập đoàn.

· Tập trung sự lãnh đạo của Ban Tổng Giám đốc và bộ máy điều hành cho sản xuất giấy xuất khẩu: tập trung sản xuất mạnh giấy đế, tăng cường chỉ đạo sát sao việc thu mua nguyên liệu phục vụ sản xuất. Đẩy mạnh sản xuất sản phẩm giấy, mũi nhọn là sản xuất giấy đế. Mở rộng chiến lược phát triển thị trường xuất khẩu trực tiếp.

· Cấu trúc lại mặt hàng sản phẩm: triển khai thêm mặt hàng giấy xuất khẩu mới có hiệu quả cao, nhu cầu thị trường cần thường xuyên.

· Quản lý chặt chẽ chất lượng sản phẩm.

· Điều chỉnh định mức đơn giá tiền lương, định mức kinh tế kỹ thuật cho giấy đế, giấy xuất khẩu và giấy nội địa cho phù hợp thực tế.

· Trang bị thêm 02 dây truyền giấy vệ sinh tại Công ty H.P.P có sẵn những điều kiện cần thiết cho lắp đặt và vận hành máy.

· Mua lại xí nghiệp sản xuất giấy xuất khẩu của Công ty TNHH MTV Lâm trường Việt Hưng là doanh nghiệp nhà nước tại tỉnh Yên Bái để tăng sản lượng giấy xuất khẩu của Tập đoàn thêm 10%.

· Mua lại phần vốn nhà nước tại xí nghiệp liên doanh HAPACO Văn Bàn và chuyển đổi, nâng cấp đầu tư thành Công ty cổ phần HAPACO Văn Bàn.

· Tập đoàn tập trung nguồn vốn cho Dự án Bệnh viện Sản nhi Quốc tế Green.

· Ký kết thỏa thuận hợp tác, đầu tư với Tập đoàn Quản lý Bệnh viện Eucalia – Capital Medica (Nhật Bản) về xây dựng và quản lý Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green.

3. Tình hình thực hiện các dự án (có báo cáo riêng)

4. Bảo đảm an toàn sản xuất - chăm lo thực hiện chế độ chính sách 

· Với phương châm con người là yếu tố quyết định sự thành bại của doanh nghiệp, do đó công tác tuyên truyền giáo dục việc chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước, chăm lo bồi dưỡng, giáo dục bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của CBCNV-LĐ luôn được các cấp lãnh đạo Tập đoàn coi trọng. 

· Tập đoàn tạo mọi điều kiện thuận lợi về thời gian cũng như hỗ trợ kinh phí để cán bộ, đảng viên, đoàn viên, công nhân viên lao động được tham gia học tập, tập huấn, huấn luyện…nâng cao kiến thức trình độ để đáp ứng yêu cầu phát triển mở rộng.  

· Năm 2012 toàn Tập đoàn không có tai nạn lao động, không có cháy nổ, không mất mát tài sản, không có tệ nạn xã hội. 

5. Phong trào thi đua yêu nước

· Tập đoàn đã phát động phong trào thi đua liên tục trong năm, thông qua các ngày lễ lớn, các kỳ Đại hội. Các chỉ tiêu thi đua rất thiết thực cụ thể bao gồm các sáng kiến, sáng tạo cải tiến hệ thống quản lý, cải tiến kỹ thuật công nghệ, hợp lý hoá các qui trình sản xuất đã giúp cho Tập đoàn hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch được giao năm 2012. 

· Không ngừng đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong tập thể người lao động. Các danh hiệu thi đua đã được bình chọn đề nghị phong tặng danh hiệu chiến sỹ thi đua gồm : 06 chiến sỹ thi đua cấp Thành phố, 60 Chiến sĩ thi đua cơ sở và trên 50% CBCNV-LĐ đạt danh hiệu Lao động Giỏi.

6. Xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể trong sạch vững mạnh

· Tiếp tục thực hiện cuộc vận động xây dựng chỉnh đốn Đảng theo Nghị quyết và các Chỉ thị của cơ quan quản lý cấp trên. Tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể Tập đoàn duy trì tốt hoạt động sinh hoạt thường kỳ. Các tổ chức chính trị trong Tập đoàn đều đạt được các danh hiệu thi đua :

· Đảng bộ Tập đoàn đạt danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh của Quận Lê Chân

· Công đoàn Tập đoàn được Công đoàn ngành Công Thương Việt Nam, Liên đoàn Lao động Thành phố tặng cờ thi đua và bằng khen. 

· Các tổ chức Đòan Thanh niên, Trung đội tự vệ đều được công nhận là đơn vị tiên tiến xuất sắc.

III. THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH AN SINH XÃ HỘI

· Tập đoàn HAPACO luôn giáo dục ý nghĩa chính trị xã hội tham gia các hoạt động từ thiện đền ơn đáp nghĩa, thực hiện chính sách xã hội là nghĩa vụ và trách nhiệm của mỗi cán bộ, đoàn viên công đoàn, đoàn viên thanh niên, công nhân viên lao động. Kết quả, Tập đoàn đã đóng góp các chính sách xã hội: Quỹ xóa đói giảm nghèo, quỹ chất độc da cam, ủng hộ đồng bào lũ lụt, Hội từ thiện Hải Phòng với tổng số 1,335 tỷ đồng, trong đó trực tiếp ủng hộ gây dựng Quỹ khuyến học HAPACO số tiền 1 tỷ triệu đồng. Ngoài ra Tập đoàn vẫn duy trì đều đặn hàng tháng trợ cấp 10 cụ già cô đơn và 1 thương binh nặng thuộc diện chính sách tại xã An Đồng, huyện An Dương.

PHẦN THỨ HAI: KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2013

I. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2013 

Tập đoàn HAPACO phát động mạnh mẽ các phong trào thi đua thiết thực hiệu quả, hoàn thành kế hoạch đề ra, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của thành phố và của đất nước năm 2013, trong đó tập trung phấn đấu thực hiện tốt những nội dung sau:

1. Quyết tâm đẩy lùi những khó khăn, tồn tại, khuyết điểm và những mặt còn yếu kém hạn chế trong năm 2012, sẵn sàng vượt qua những khó khăn thử thách mới trong năm 2013.

2. Phấn đấu các chỉ tiêu đạt và tăng trưởng từ 15% trở lên.

· Giá trị sản xuất công nghiệp : 
410 tỷ đồng

· Doanh thu :                            

400 tỷ đồng

· Lợi nhuận trước thuế:               
18 tỷ đồng

· Kim ngạch xuất nhập khẩu :    
15 triệu USD

3. Tiếp tục xây dựng Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green, sớm đưa vào vận hành tháng 9/2013.

4. Bảo đảm việc làm thu nhập ổn định cho CBCNV-LĐ. 

5. Phát triển nguồn nhân lực có trình độ, có tay nghề và thu hút hiền tài để bổ sung kịp thời cho các dự án và công ty mới của Tập đoàn.

6. Đẩy mạnh phong trào thi đua trong sản xuất - kinh doanh, dịch vụ, huy động các nguồn lực cho đầu tư phát triển, giữ vững nhịp độ tăng trưởng, phấn đấu hoàn thành thắng lợi toàn diện, vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 phê chuẩn.

7. Tổ chức và phát động mạnh mẽ phong trào thi đua "quản lý giỏi, lao động giỏi, lao động sáng tạo", phong trào "năng suất, chất lượng, hiệu quả" góp phần tăng năng suất lao động, phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế xã hội năm 2013. 

8. Đẩy mạnh phong trào thi đua xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh, thực hiện tốt qui chế dân chủ cơ sở, phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong các phong trào thi đua xây dựng doanh nghịêp "xanh, sạch, đẹp", "an toàn vệ sinh, phòng chống cháy nổ".....

9. Tập trung chỉ đạo xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến để nêu gương học tập. Tiếp tục chỉ đạo sâu rộng phong trào "mái ấm tình thương", "xóa đói giảm nghèo" thực hiện tốt chính sách xã hội, chăm sóc người có công, gia đình chính sách và phòng chống các tệ nạn xã hội.

II. CÁC GIẢI PHÁP CHỈ ĐẠO TẬP TRUNG ĐỂ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH NĂM 2013
1. Tiếp tục phát huy phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, công tác tuyên truyền, biểu dương các điển hình tiên tiến. Học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

2. Thực hiện tốt nội quy, quy chế hoạt động của Tập đoàn. Tổ chức ký nhận giao chỉ tiêu kế hoạch năm 2013 cho từng đơn vị thành viên thuộc Tập đoàn.

3. Kiểm soát chặt hoạt động tài chính, thương mại để kinh doanh có hiệu quả trong việc sử dụng vốn. 

4. Đẩy mạnh sản xuất ở các công ty, xí nghiệp thuộc các tỉnh phía Bắc đảm bảo đủ giấy đế cho xuất khẩu.

5. Đẩy mạnh sản xuất để tăng nhanh sản lượng giấy nội địa (giấy kraft, giấy vệ sinh) nhằm giảm được chi phí giá thành để sản phẩm có khả năng cạnh tranh cao. 

6. Thực hiện việc kiểm tra kiểm soát nội bộ, chấm điểm thi đua giữa các đơn vị theo từng tháng, quí và năm.

Trên đây là tòan văn Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2012 và Kế hoạch sản xuất kinh năm 2013 của Tập đoàn HAPACO xin trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TẬP ĐOÀN HAPACO
Tổng Giám đốc

Ths. Vũ Xuân Cường
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BAO CAO KIEM TOAN
Vé Bdo cio tii chinh hgp nhit cho nam tai chinh két thitc ngay 31 thing 12 nam 2012
eda Cing 1y C8 phin Tip doin HAPACO

Kinhgif:  Quy C8 dong, Hi ddng Quin tri vi Ban Tong Giim dbe
Céng ty Cb phin Tap doan HAPACO

Chiing i6i 0% kiém toén Bio cdo ai chinh hop nhdt ciia Cong ty C5 phin Tép doin HAPACO duge Iip ngy 01
thing 03 nam 2013 gdm: Bang cén dbi ké todn hop nhit tai ngay 31 thing 12 nim 2012, Béo céo két qua hoat dong
kinh doanh hop nhit, Bdo cdo luu chuyén tién 1 hop nhét va Thuyét minh bio cdo ti chinh hop nhdt cho nam ti
chinh két thiic ngay 31 thang 12 nam 2012 duge trinh by tir trang 05 dén trang 42 kém theo,

Vige gp va rinh bay Bio cdo tai chinh hop nhit nay thuge tréch nhigm ciia Ban Téng Gidm déc Cong ty C8 phin
Tép doan HAPACO. Trich nhi¢m cda chiing ti 4 dua ra y kién vé cdc béo cdo ndy can cit trén két qua kiém todn
cia ching 1.

Cosiry kién

Chiing t6i 04 thyre hién cong viée kiém todn theo céc Chudn myc kiém todn Viét Nam. Cc chudn mye niy yéu ciu
cbng vie kiém todn 1ap ké hoach v thuc hign dé c6 su dim bio hop Iy ring cdc bo céo tai chinh hop nhét khong
cdn chira dymg cdc sai s6t trong yéu. Chiing 16 da thyc hién vi¢e p dung céc thir nghiém cin thiét theo phuong
‘phip chon mdu, céc bing chimg xic minh nhiig thong tin trong béo cdo tai chinh; dénh gi viée tuan th céc chudn
mye va ché o ké toan hign hanh, céc nguyén thc va phuong phdp ké todn duge &p dung, cdc ube tinh va xét dodn
‘quan trong cila Ban Gidm dc cling nhu céch trinh bay tong quat cée bio co tai chinh. Ching 16i cho ring cong
vige kiém toin cia chiing (6 42 dua ra nhing car s6 hp 1y dé lam can cir cho § kién cia ching (.

¥ kién ciia kiém todn vien

‘Theo § kién cia ching (5, Bio cdo ta chinh hop nvdt 43 phn dnh trung thu va hop 1 trén cdc khia canh trong yéu
tinh hinh tai chinh ciia Cong ty C3 phin Tap doan HAPACO tai nghy 31 thing 12 nim 2012, ciing nhu két qué kinh
doanh v cdc ludng luu chuyén tién  trong nam tai chinh két thiic cing ngy, phil hop v6i chulin muc va ché dg ké
todn Viét Nam hién hanh va céc quy dinh phip 1y c6 lién quan.

-

CAtThi Ha Neuyén Ngge Lan
Pho Téng Gidm dée Kiém toén vién
Chimg chi KTV sb: 0725/KTV Chimg chi KTV sb: 1427/KTV

Ht NGi, ngay 25 thing 03 nim 2013
1Le Phung Hieu, Ha Noi, Vit Nam | Te +64-4-3824-199011 | Fax.+84-4-3825-3973
aaschn@hn.vnn i | sk aasc.com v

Amembor of BB international. A world-wide network of indspendent acounting firms and business advisers
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BANG CAN POI KE TOAN HQP NHAT

Tai ngay 31 thing 12 nim 2012

Sk SRS Thuyét 31122012 ovo1r2012
minh VND VND
100 A.TAISAN NGAN HAN 376.473.073.469 303.196.331.044
110 L Tidn vh chc khodn tuong dirong tidn 3 22.446.721.008 26279.181.892
11 1.Tién 22.446.721.008 15.915.181.892
112 2. Céc khoin twong dung tién = 10364.000.000
120 1L Ciic khoin diu tw tai chinh ngén han 4 46.015797.717 420481517
121 1. Dlu tw ngin han 46.955.166.841 1.269.666.841
129 2. Du phong gidm gid dbu tu nghn han (*) (939.369.124) (849.185.324)
130 HIL Cic khoin phii thu ngin han 206522922838 187.107.302775
131 1. Phai thu khach hang 38.682.958.845 25.913.469.434
132 2. Tri true cho ngudi bin 20.789.029.592 12.652.46.053
135 3. Cic khoan phil th khic 5 151.900.060.593 152341.334.480
139 4. Dy phong phai thu ngin han khd ddi (%) (4.849.126.192) (3.799.967.192)
140 1V. Hang thn kho 6 91.878.385.286 79.987.602.175
141 1. Hang tén kho 91.878.385.286 79.987.602.175
150 V. Taisin ngin han khic 9.609.246.620 9.401.762.685
151 1. Chi phi tr truée ngdn han 586.132921 531.033.866
152 2. Thué GTGT duge khiu trir 4.500.897216 5.025.986.067
154 3. Thué va céc khodn khdc phai thu Nba nuse 2.578.995 120247849
158 4. Tai sin ngin han khic 4519.637.488 3724.494.903





[image: image3.jpg]Cong ty Cb phiin Tip doan HAPACO
‘ia chi: Thng 5 + 6 Toa nha Khénh Hi, Qudn Ngb Quyén, Hii Phong _cho nam tai chinh két thiic ngay 31/12/2012

Béo co ti chinh hgp bt

Miisb

200

20
21
m
223
24
225
226
227
228
229
230

250
252
258
259

260
261
268

BANG CAN POI KE TOAN HQP NHAT
Tai ngay 31 thing 12 nam 2012
(tiép theo)

TAISAN
B. TAI SAN DAI HAN

1. Tai sin ¢6 djnh
1. Tai sin c6 djnh hiva hinh
- Ngupen gid
- Gid ri hao mon I ké (%)
. Tai sdn cb dinh thué tai chinh
- Naupén gid
- Gid trj hao mon Iup ké (*)
3. Tai sin b dinh v hinh
- Ngwyén gid
- Gid trj hao mon Iuy ké (*)
4.Chi phi xdy dumg co bin do dang

L Ciic Khoin aAu tu i chinh d3i hyn

1. Dhu tur vao cong ty lién két, lién doanh

2. Diu tu dai han khéc

3. Dy phong gidm gid du tu thi chinh dai han

1. Chi phi tr trude dai han
2. Tai sin dai han khéc

1V. Lgi thé thuong mai

TONG CONG TAI SAN

Thuyét
minh

10

n

3

311212012
VND
381.474.776.940

252.168.228.957
128787.203.724
234134523370
(105.347.319.646)
2216633140
2374961076
(158.330.935)
5151918815
7.132.094.928
(1980.176.113)
116012473278

120.230.932.317
89.746.000.000
41.795.251.523
(11.310.319.206)

2253.052.306
1.927.917.456

325.134.850

6.822.563.360

757.947.850.409

01/012012
VND
384.475.421.048

235.509.109.336

140392.743.110
230.179.876.538
(89.787.133.428)

5.510.823.574
7.132.094.928
(1.621.271.354)
89.605.542.652

137.518.702.595
117.262.483.123

26212251523
(5.956.032.051)

2.790.952.317
2790.952.317

8.656.656.800

687.671.752.002

(i
(Sev
‘A

&,»\O
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BANG CAN POI KE TOAN HQP NHAT
Tgi ngay 31 thang 12 nam 2012

(tidp theo)
; s1n2n012

ol GOBR VN Thuyiéc /12720 01012012
mink VND VND

300 A.NQPHAITRA 220.417.404.763 153.788.104.325
310 I Ngngin han 175.838.266.721 125.312.931.509
311 1. Vay vang ngin han 14 78.572.377.769 57.407.704.444
312 2. Phai trd ngudi bin 31.692.179.329 22.859.092.957
313 3. Neudi mua tra tin truse 1.832.982.689 3294.809.702
314 4. Thué va céc khoan phéi nop Nha mute is 8377.634479 5941.525 486
315 5. Phi trd nguoi lao dong 4.608.425.577 3.661.623.929
316 6. Chi phi phéi tra 16 4.965.672.524 4.981.958.701
319 7. Cc khoin phai tr, phai ndp khic 7 47.641.118.993 28815496461
323 8. Quy khen thudng, phic loi (1852.124.639) (1649.280.171)
330 1L Ngdaihgn 44579.138.042 28475172816
333 1. Phi trd ddi han khde 230.900.000 250900000
334 2. Vayvan dai han 18 44348.238.002 27418224000
336 3. Dy phong tro cip it vigc lam - 676.0433816
338 4. Doanh thu chua thy hién = 130.000.000
400 B.VON CHU SO HOU 533.578.859.545 529.657.735.857
410 L Vén chii si hiru 19 533.578.859.545 529.657.735.857
411 1. Vén dhu tu cia chis s hiru 280752610000 244362290000
412 2. Thing du vén ¢6 phin 168200434219 204.590.754219
414 3.Ch phibu quy (*) (4:662.935.543) (4.662.935.543)
416 4. Chénh lgch ty gid héi dodi - 169.374.186
417 5.Quy ahu r phit wibn 60.153.508.593 60.153.508.593
418 6.Quy du phong tai chinh 6616551.635 6616551635
420 7. Lgi nhudn sau thué chua phén phdi 22.518.690.641 18.428.192767
439 C.LQIICH CO PONG THIEU SO 29 3.951.586.101 4225911910
440 TONG CONG NGUON VON 757.947.850.409 687.671.752.092

W——

B
Truong Ba Minh Vi Xuln Cutng
Ké todn trudng. Téng Gidm dbc

Hi Phong, ngéy 01 thing 03 nam 2013
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BAO CAO KET QUA HOAT PONG KINH DOANH HOP NHAT

Nam 2012
Mi Thuyét Niim 2012 Nam 2011
cni wét____ Nam2012 _____ Nam 201
W, Mt minh VND VND
1 1. Doanh thu bin hang va cung cp dich vu 20 362900661459  360.671.760245
2 2. Céc khoin giam ris doanh thu 1.705.642.009 1247.678.748
10 3. Doanh thu thuin bin hing vi cung cip dich vy 361.195.019.450 359.424.081.497
11 4. Gié vén hang bin 21 308957246052 303141187611
20 5. Lgi nhudin gop vé ban hang va cung cip dich vy 52.237.773.398 56.282.893.886
21 6. Doanh thu hogt dong thi chinh 2 2.982.845830 8614831957
22 7. Chi phi ti chinh 23 6551424063 11012775814
23 Trongdé: Chiphi lai vay 6.359.990.242 6.123.353.817
24 8. Chi phi bén hing 20 18080921778 15470044181
25 9. Chi phi quin Iy doanh nghiép 25 27345338606 30341162716
30 10. Loi nhugn thudn tir hogt dgng inh doanh 3242934781 8073743132
3111 Th nhap khde 16276.161.487 8951979.283
32 12. Chi phi khic 6273314373 2657710514
40 13, Loi nbujn khic 26 10002847114 6294268769
4514, Lai hoge 18 trong cdng ty lién doanh, lén két - (1079330.426)
50 15. Téng lgi nhudn ké todn trude thué 13245781895 13.288.681.475
5116 Chi phi thué thu nhap doanh nghiép hi¢n hanh 27 2.959.563.893 3.462.693 406
60 18. Loi nhugn sau thué thu nhp doanh nghicp 10.286.218.002 9.825.988.069
61 19, Lgi nhujin sau thué cia cd ddng thidu sb 29 (274.325.809) (902.195.228)
62 20. Lgi nhujin sau thué cila C5 déng Cong ty me. 10.560.543.811 10.728.183.297
70 21. L co bin trén b phidu (%) 30 43493 4184

- 8

e

Truong Ba Mioh Vi Xuin Cubng
Ké todn truong ‘Téng Giam dbc
Hai Phong, ngay 01 thing 03 nam 2013
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Biocio th chinh hop nhit
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BAO CAO LUU CHUYEN TIEN TE HQP NHAT

Nam 2012

(Theo phuong phdp gidn tidp)

Chi tiéu

1. Liru chuyén tién tir hogt dfng kinh doanh
1. Loi nhugn trucde thué

2. Diéu chinh cho cdc kioin

- Khiu hao tai sin c6 dinh

- Cic khodn dy phong

- Lai, 13 i hogt dong dhu tr

- Chi phi I3 vay

3. Lgi mhugn tie hogt djng kinh doanh tricde thay
i vén bew dpng

- (Tangyigiam céc khodn ph thu

- (Tang)/giém hing tbn kho

- (Tang)/gidm cdc khodn phai trd (khong ké 1ai vay
phii tr, thué TNDN phéi nop

- (Ttingygiam chi phi t truée

ién 13i vay di tri

- Thué TNDN da ndp

- Tién thu khéic tir hoat dgng kinh doanh

- Tin chi khéc cho hoat ddng kinh doanh

Luu chuyén tién thudn tie hogt djng kinh doanh

1L Liru chuyén tién tir hogt dgng hu tw

1. Tién chi mua sim, xiy dyng TSCP va TS déi han
Khde

2. Tién thu tir thanh 1§, nhuong bén TSCD, TS dai
han khde

3. Tién chi cho vay, mua céc cdng cy ng cia don vi
Khdc

4. Tién thu hdi cho vay, bén lai cong cy ng ciia don
vi khéc

5. Tién chi ddu tw g6p vén vao don vi khic

6. Tién thu hdi ddu tir g6p vén vao don v khic

7. Tién tha i cho vay, e tirc v loi nhudn duoe chia

Luu chuyén tién thudn tic hogt dpng ddu e

Thuyét
minh

Niim 2012
VND

13.245.781.895
28.728.552.297
18.637.810.833
6.493.629.955
(2.762.878.733)
6359.990242

41.974.334.192

(20.295.446.501)
(11.890.783.11)

29.629.390.078
807.935.806
(6:526.974:201)
(2.756.933.296)
15.564.615.790

(14.693.227.121)
31812911636

(48.740.603.632)
6160271076
(46.044.500.000)

226.000.000

(7.933.516.877)
20.000.000.000
2.615.846.726
(73.716.502.707)

Niim 2011
VND

13.288.681.475
32.904.586.030
17.605.776.805
5436.447.895
3.739.007.513
6123353817

46,193.267.505

(81.864.308.797)
(21.872600.953)

17.130.160214
(1.165.558.365)
(4.461.161.126)
(4359.179.027)
32277.442.000
(23.505.875.945)
(41.627.814494)

(52.732.989.220)
1420280528
(438.000.000)

56.754.070.849
(29.860.499.504)
358.602.402
9.186.303.852
(15.312.231.099)

Qix wor
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BAO CAO LUU CHUYEN TIEN TE HQP NHAT

Nim 2012
(Theo phucong phdp gidn tiép)
(Tiép theo)
Chitié Thuyét Niim 2012
minh — vap

1. Lur chuyén tién tir hogt ddng thi chinh
1. i thu te phit hanh  phiéu, nhdn vén gop ciia

csH

2. Tién vay ngéin han, dai han nhin duge 163.313.929.590
3. Tidn chi tra ng gbc vay (125.219.242.223)
Lo chupéin tén doudn i hogt afng @1 chinh 38.094.687.367
Luru chuyén tién thudn trong ky (3.808.903.704)
Tién vh twong dwong tién dhu ki 26.279.181.892
Anh huéng thay ddi ty gia hi dodi quy ddi ngoai 1¢ (23.557.180)
Tikn va tuong dwong tién cudi ky 3 22.446.721.008

Niim 2011
VND

14.622.720.000

135.628.076.328
(93.898.160.505)
56.352.635.823
(587.409.764)
26.609.364.000
257227647

26.279.181.892
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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 (trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013)

I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT

1. Các thành viên HĐQT có 07 người: 05 thành viên tham gia điều hành Tập đoàn HAPACO, 02 thành viên tham gia điều hành các công ty thành viên.

2. Trong năm qua, có 10 phiên họp HĐQT, trong đó 04 phiên họp mở rộng tới các thành viên BKS, các phiên họp đều có nghị quyết kiểm điểm, đánh giá những kết quả đã đạt được trong tháng, quí và bổ sung các biện pháp khắc phục khó khăn tồn tại, đặc biệt là những khó khăn tồn tại ở các công ty thành viên và các dự án đang triển khai.

3. Nghị quyết của HĐQT chuyên đề về các mặt: 

· Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh tháng, quý và giao chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh tháng, quý cho các công ty thành viên.

· Chủ trương mở rộng tăng thị phần xuất khẩu sản phẩm truyền thống và chuyển đổi loại hàng có giá trị doanh thu cao hơn.

· Thông qua việc phân công nhiệm vụ thành viên HĐQT năm 2012.
· Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2012.

· Nghị quyết triển khai thực hiện phát hành cổ phiếu thưởng 15% cho cổ đông hiện hữu theo tinh thần Nghị quyết ĐHĐCĐ Thường niên 2012 của Công ty.
· Nghị quyết mua lại xí nghiệp sản xuất giấy xuất khẩu của Công ty TNHH MTV Lâm trường Việt Hưng là doanh nghiệp nhà nước tại tỉnh Yên Bái để tăng sản lượng giấy xuất khẩu của Tập đoàn thêm 10%.
· Nghị quyết trang bị thêm 02 dây truyền giấy vệ sinh tại Công ty H.P.P có sẵn những điều kiện cần thiết cho lắp đặt và vận hành máy.

· Nghị quyết ký kết thỏa thuận hợp tác, đầu tư với Tập đoàn Quản lý Bệnh viện Eucalia – Capital Medica (Nhật Bản) về xây dựng và quản lý Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green. 

4. Công tác đào tạo từ cơ sở, tiếp nhận nguồn nhân lực có chất lượng cao đã được chú ý quan tâm, nên các đơn vị mới, tổ chức mới (bao gồm cả nước ngoài) đã hoạt động thông suốt, tuy nhiên hiệu quả còn thấp ở một số đơn vị, công ty thành viên.

II. CÁC CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2012

1. Nhiều công ty thành viên vẫn duy trì sản xuất ổn định có tăng trưởng và đạt lợi nhuận năm 2012 và quý I năm 2013.

2. Các chỉ tiêu kinh tế xã hội, thu nộp ngân sách đều hoàn thành.

3. Theo tinh thần Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2012, Công ty chưa thực hiện chia cổ tức 5% bằng tiền mặt và thưởng 10% bằng cổ phiếu. Nay đề nghị Đại hội phê chuẩn thưởng bằng cổ phiếu tỷ lệ 15%.
III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ QUẢN TRỊ TẬP ĐOÀN NĂM 2013

Để thực hiện tốt kế hoạch năm 2013, HĐQT sẽ có những chủ trương, biện pháp sau:

· Cải tiến nội dung chương trình họp HĐQT, HĐQT mở rộng sao cho các nghị quyết của HĐQT xuống đến các cơ sở sản xuất kinh doanh phải kịp thời, và sự điều hành của Ban Tổng Giám đốc, Giám đốc các công ty thành viên phải quyết liệt, sâu sát, đạt hiệu quả sau mỗi kỳ nghị quyết của HĐQT.

· Năm 2013, HĐQT sẽ tập trung vào các mặt hoạt động nhằm bứt phá những vấn đề trọng tâm:

1. Giao kế hoạch hàng tháng, hàng quí cho các đơn vị thành viên gắn liền với các chỉ tiêu doanh thu, sản lượng và lợi nhuận, trong đó lấy lợi nhuận làm trọng tâm đổi mới phương pháp quản lý.

2. Bổ sung hoàn chỉnh các qui chế; tiền lương, tiền thưởng gắn với kết quả sản xuất kinh doanh của từng đơn vị và cá nhân những người đứng đầu đơn vị, cán bộ quản lý hoặc phụ trách từng dự án, có thưởng phạt trách nhiệm trên cơ sở khoán chi phí, doanh thu, lợi nhuận, tiến độ của từng dự án.

3. Tuyển chọn đủ nguồn nhân lực cấp cao có chất lượng trong việc điều hành các mặt hoạt động sản xuất, kinh doanh thương mại, dịch vụ... tổ chức thực hiện các dự án có chất lượng: kịp tiến độ, tránh mọi tiêu cực, lãng phí.

4. Tranh thủ các nguồn vốn từ các đối tác nước ngoài và các tổ chức tín dụng để tập trung thực hiện dự án Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green kịp đưa vào vận hành tháng 9/2013. Nguồn vốn đầu tư hiện đang thiếu, đề nghị Đại hội phê chuẩn việc phát hành cổ phiếu để thu hút vốn bổ sung cho dự án (có báo cáo riêng).
5. Phấn đấu đạt các chỉ tiêu hợp nhất năm 2013:

· Giá trị sản xuất công nghiệp: 410 tỷ đồng

· Doanh thu: 400 tỷ đồng 

· Lợi nhuận trước thuế: 18 tỷ đồng

· Thưởng cổ phiếu: 15%.

Trên đây là Báo cáo kiểm điểm của HĐQT năm 2012 và Phương hướng quản trị năm 2013 trình Đại hội phê chuẩn.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



BÁO CÁO MỨC THÙ LAO 

CỦA THÀNH VIÊN HĐQT & BAN KIỂM SÓAT NĂM 2012


VÀ DỰ KIẾN NĂM 2013
(trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013)

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2005;

· Căn cứ Điều 25,  Khoản 7 và Điều 37 Khỏan 4 của Điều lệ về Tổ chức và họat động của Tập đoàn HAPACO;

· Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh do ĐHĐCĐ thường niên 2012 đã phê duyệt và kết quả thực hiện năm 2012;

· Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 trình tại ĐHĐCĐ thường niên 2013;

Hội đồng quản trị xin trình việc thực hiện thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm sóat năm 2012, và mức thù lao dự kiến cho năm 2013 như sau :

1. Mức thù lao năm 2012
· Căn cứ Nghị quyết số 02/2012/NQ-HAP đã được ĐHĐCĐ thường niên 2012 của Tập đoàn HAPACO thông qua ngày 15/4/2012, mức thù lao của HĐQT và BKS được thực hiện theo Điều 25,  Khoản 7 và Điều 37 Khỏan 4 của Điều lệ Tập đoàn HAPACO;

· Căn cứ báo cáo tài chính của Tập đoàn HAPACO năm 2012 đã được kiểm tóan;
· Như vậy, tổng mức thù lao HĐQT và BKS Tập đòan được duyệt trong năm 2012 là 10% lợi nhuận sau thuế. Tuy nhiên do sản xuất kinh doanh còn nhiều khó khăn nên Hội đồng quản trị và Ban kiểm sóat chưa được thanh tóan khỏan thù lao này.
2. Dự kiến mức thù lao năm 2013
· Căn cứ các chỉ tiêu tài chính cho năm 2013, Hội đồng quản trị trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua mức thù lao năm 2013 cho HĐQT và Ban Kiểm sóat là tỷ lệ 10% lợi nhuận sau thuế. Số tiền này được chi theo tỷ lệ số cổ phần mà mỗi thành viên đang sở hữu liên tục từ 6 tháng trở lên.

· Đồng thời khi chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế vượt mức kế hoạch 2013 thì HĐQT và BKS được thưởng 10% số lợi nhuận vượt đó.

Trình Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  


BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM CỦA BAN KIỂM SOÁT

(trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013)

Ban kiểm soát Tập đoàn HAPACO nhiệm kỳ 2011 – 2016 gồm 3 thành viên. Tại Đại hội hôm nay xin được báo cáo tình hình hoạt động và kết quả hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2012 với các nội dung sau:

I. Hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2012:

Ban kiểm soát đã tiến hành thực hiện các công việc kiểm soát theo chức năng, nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau:

- Kiểm soát các hoạt động quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các đơn vị thành viên, đảm bảo phù hợp với quy định của Pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tập đoàn.

- Tham dự và tham gia ý kiến tại các cuộc họp của Hội đồng quản trị, kiểm tra giám sát việc triển khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đối với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc.

- Xem xét, thẩm định các Báo cáo tài chính quý, năm của Tập đoàn và các công ty thành viên nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của số liệu tài chính. Đồng thời, phối hợp với Công ty kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các vấn đề trọng yếu đến Báo cáo tài chính; giám sát việc thực thi những kiến nghị của Kiểm toán viên.

II. Kiểm soát tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2012:

Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2012 theo Nghị quyết số 02/2012/NQ-HAP ngày 15/04/2012 Đại hội đồng cổ đông Tập đoàn HAPACO đề ra đã được thực hiện như sau:
	Stt
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 2012
	Thực hiện 2012
	Tỷ lệ hoàn thành KH

	1
	Doanh thu hợp nhất toàn Tập đoàn
	380 tỷ
	362,9 tỷ
	95,5 %

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	25 tỷ
	13,2 tỷ
	52,8 %

	3
	Chia cổ tức bằng tiền
	5%
	Chưa thực hiện do chưa đủ nguồn
	

	4
	Phương án thưởng cổ phiếu năm 2012
	10%
	Chưa thực hiện
	

	5
	Phương án thưởng bằng cổ phiếu năm 2011và thực hiện lưu ký, niêm yết 100%
	15%
	Đã thực hiện
	100%


- Tập đoàn HAPACO đã thực hiện trích thù lao thành viên HĐQT và BKS theo tinh thần Nghị quyết ĐHĐCĐ các năm 2010, 2011, 2012 và tiến hành bù đắp toàn bộ phụ cấp phải thu của HĐQT năm 2008.

- Tập đoàn HAPACO cũng đã tiến hành sửa đổi, bổ sung khoản 3 điều 20 Điều lệ hoạt động của Tập đoàn HAPACO và các điều khoản khác của Điều lệ đã được sửa đổi bổ sung theo điều lệ mẫu áp dụng cho các công ty niêm yết theo Quyết định số 15/2007/QĐ-BTC ngày 19/3/2007 của Bộ Tài chính.

- Về phương án phát hành trái phiếu chuyển đổi cho dự án Bệnh viện phụ sản quốc tế Hải Phòng: chưa thực hiện do điều kiện thị trường chứng khoán chưa thuận lợi cho việc phát hành.

- Về tình hình thực hiện các dự án đã được trình bày trong báo cáo tổng kết và báo cáo kiểm điểm của Hội đồng quản trị.

- Về lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để soát xét Báo cáo tài chính giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2012: Hội đồng quản trị đã lựa chọn và mời Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC) thực hiện kiểm toán.

III. Kiểm soát và thẩm định báo cáo tài chính năm 2012:

1. Kiểm tra, giám sát các hoạt động tài chính kế toán của Công ty: Các chính sách và chế độ kế toán áp dụng tại Công ty đã đúng theo các chuẩn mực kế toán và các văn bản pháp luật hiện hành.

2. Ban kiểm soát thống nhất với các nội dung trong Báo cáo tài chính năm 2012 đã được Ban Tổng giám đốc và Phòng kế toán Tập đoàn lập, được kiểm toán bởi Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC).

Các chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2012 như sau:

a. Bảng cân đối kế toán:


	STT
	Chỉ tiêu
	Tại ngày 31/12/2012

	I.
	Tổng tài sản
	757.947.850.409

	1.
	Tài sản ngắn hạn
	376.473.073.469

	2.
	Tài sản dài hạn
	381.474.776.940

	II
	Tổng nguồn vốn
	757.947.850.409

	1.
	Nợ phải trả
	220.417.404.763

	2.
	Vốn chủ sở hữu
	533.578.859.545

	3.
	Lợi ích cổ đông thiểu số
	3.951.586.101


b. Kết quả hoạt động kinh doanh:

	
	Chỉ tiêu
	Năm 2012

	1.
	Doanh thu hoạt động SXKD
	362.900.661.459

	2.
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	13.245.781.895

	3.
	Lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ
	10.560.543.811

	4.
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	435 đồng


c. Vốn đầu tư của chủ sở hữu tại ngày 31/12/2012:

- Số cổ phần đã phát hành: 28.075.261 cổ phần

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 280.752.610.000 đồng

d. Ý kiến của kiểm toán viên: Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Tập đoàn HAPACO tại ngày 31 tháng 12 năm 2012, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

IV. Kiểm soát hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị:

Trong năm 2012, Hội đồng quản trị đã tiến hành các phiên họp định kỳ để triển khai thực hiện các nội dung Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012.  Tại các phiên họp mở rộng, Hội đồng quản trị có mời các thành viên Ban kiểm soát tới dự và tham gia ý kiến vào việc giải quyết, tháo gỡ kịp thời các vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

Hội đồng quản trị đã thực hiện việc chỉ đạo, giám sát việc điều hành sản xuất kinh doanh của Ban Tổng giám đốc Tập đoàn trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tập đoàn, đồng thời bám sát các mục tiêu, kế hoạch Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đã đề ra.

V. Kết luận, kiến nghị:

Trong năm 2013, Ban kiểm soát sẽ tiếp tục tập trung kiểm soát theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Ban Kiểm soát kiến nghị Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Tập đoàn một số vấn đề sau:
1. Tiếp tục rà soát, đánh giá lại hiệu quả sản xuất kinh doanh ở các công ty thành viên hoạt động chưa có hiệu quả trong năm 2012, từ đó có các biện pháp hỗ trợ và tháo gỡ khó khăn nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong toàn Tập đoàn.

2. Tập trung, tăng cường công tác quản lý sản xuất, phát huy tối đa công suất của máy móc thiết bị, nâng cao chất lượng sản phẩm.
3. Tiếp tục hoàn thiện các định mức kinh tế kỹ thuật phù hợp với sự biến động của giá cả thị trường để làm căn cứ kiểm soát chi phí sản xuất.
4. Tăng cường công tác kế toán quản trị, nâng cao năng lực hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ tại các công ty thành viên.

Để hoàn thành tốt nhiệm vụ và phát huy được vai trò của mình trong năm 2013, Ban kiểm soát rất mong sẽ tiếp tục nhận được sự ủng hộ của quý cổ đông, của Hội đồng quản trị, sự hợp tác và phối hợp của Ban Tổng Giám đốc và các bộ phận nghiệp vụ trong toàn Tập đoàn.

Trên đây là Báo cáo kiểm điểm hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2012 trình Đại hội phê chuẩn.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TM. BAN KIỂM SOÁT

Trưởng ban

Nguyễn Thanh Tòan

BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN DỰ ÁN 

BỆNH VIỆN SẢN-NHI QUỐC TẾ GREEN

(trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013)

Ban QLDA Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green được thành lập với mục đích là bộ phận giúp việc cho chủ đầu tư, thay mặt chủ đầu tư triển khai, kiểm soát chung mọi hoạt động xây dựng trong phạm vi dự án kể từ lúc bắt đầu thực hiện công việc cho đến khi kết thúc dự án. Thay mặt chủ đầu tư làm việc, báo cáo với các cơ quan chức năng quản lý nhà nước theo đúng qui định của pháp luật hiện hành, kiểm soát về chi phí, an toàn lao động, vệ sinh môi trường, chất lượng, khối lượng và tiến độ thi công của toàn dự án. Kết quả thực hiện công tác QLDA và giám sát thi công xây dựng tính đến hết tháng 3/2013 được tổng kết dưới đây:

I. Kết quả thực hiện

Cho đến hết tháng 3/2013 Ban QLDA đã tổ chức lựa chọn, quản lý, giám sát thi công theo đúng quy định của pháp luật về xây dựng các gói thầu sau:

1. Các gói đã hoàn thành bàn giao:

· Gói thầu thiết kế xây dựng;

· Gói thầu Khảo sát địa chất công trình;

· Gói thầu san lấp;

· Gói thầu thí nghiệm nén tĩnh cọc;

· Gói thầu sản xuất cọc BTCT;

· Gói thầu ép cọc;

· Gói thầu di chuyển đường dây cáp điện cao thế;

· Gói thầu thi công móng, hầm, sàn;

· Gói thầu Thi công chống thấm đáy và vách tầng hầm cos -4.800mm. 

2. Các gói đang triển khai thi công:

· Gói thầu số 6: Thi công khung BTCT, xây trát hoàn thiện (phần còn lại);

· Gói thầu số 7: Cung cấp và lắp đặt hệ thống Thang máy;

· Gói thầu số 8: Cung cấp và lắp đặt hệ thống M&E nhà chính;

· Gói thầu số 9: Cung cấp và lắp đặt hệ thống HVAC nhà chính;

· Gói thầu số 10: Hệ thống điện nhẹ (điện thoại, wifi, camera và truyền hình cáp);

· Gói thầu số 11: Hệ thống PCCC;

· Gói thầu số 12: Cung cấp và lắp đặt hệ thống khí y tế;

· Gói thầu số 13: Hệ thống thông báo công cộng, gọi y tá và xếp hàng tự động;

· Gói thầu số 19: Cung cấp và lắp đặt Trạm biến áp;

· Gói thầu số 20: Cung cấp và lắp đặt trần nhà;

· Gói thầu số 21: Hạ tầng ngoài nhà.

· Gói thầu số 26: Chống thấm sàn và mái

3. Các gói thầu chuẩn bị lựa chọn, kí kết hợp đồng:

· Gói thầu số 14A: Cung cấp và lắp đặt Cửa và vách kính;

· Gói thầu số 25: Hệ thống xử lý nước thải;

Ngoài ra, Ban QLDA cũng đang chuẩn bị hồ sơ cho việc lựa chọn các nhà thầu tiếp theo nhằm đáp ứng yêu cầu tiến độ chung của dự án. 

II. Tiến độ cụ thể của các gói thầu:

Nhằm đảm bảo tiến độ chung của toàn dự án, ngay từ ban đầu Ban QLDA đã lập tiến độ của toàn dự án và dự kiến đến Qúy III năm 2013 sẽ hoàn thành. Từng nhà thầu sau khi trúng thầu phải lập lại tiến độ chi tiết của gói thầu và phù hợp với tiến độ chung của dự án. Ban QLDA thường xuyên theo dõi, giám sát tiến độ thi công xây dựng trên công trường, đôn đốc nhà thầu đẩy nhanh tiến độ, tăng ca và nâng cao chất lượng máy móc, thiết bị, vật tư đầu vào. Cho đến nay tiến độ cụ thể của từng gói thầu như sau:

· Gói thầu số 6 - Thi công khung BTCT, xây trát hoàn thiện (phần còn lại): 

+ Khung BTCT: đã đổ bê tông vách tầng áp mái 2 (tầng áp mái trên cùng) 

+ Xây tường các tầng: đã hoàn thành.

+ Trát trong nhà: đã hoàn thành.

+ Trát ngoài nhà: đạt 30%.

· Gói thầu số 7 – Cung cấp và lắp đặt hệ thống thang máy: 

Dự kiến giữa tháng 4/2013 thiết bị sẽ được chuyển về chân công trình.

· Gói thầu số 8 – Cung cấp và lắp đặt hệ thống M&E nhà chính: 

+ Lắp đặt máng cáp tầng 1.

+ Thi công ống luồn dây đến tầng 9.

+ Lắp đặt đường cống cấp thoát nước đến tầng 8.

· Gói thầu số 9: Cung cấp và lắp đặt hệ thống HVAC nhà chính:

+ Lắp đặt đường ống nước lạnh tầng 1.

+ Lắp đặt đường ống nước ngưng đến tầng 6.

+ Lắp đặt đường ống gió các loại đến tầng 4.

· Gói thầu số 10: Hệ thống điện nhẹ (điện thoại, wifi, camera và truyền hình cáp):

+ Thi công ống luồn dây đến tầng 9.

· Gói thầu số 11: Hệ thống PCCC:

+ Thi công đường ống đứng cấp nước chữa cháy đến tầng 3.

+ Thi công đường ống nhánh cấp nước chữa cháy đến tầng 3.

+ Thi công ống nhựa bảo vệ cáp tín hiệu tầng 8.

· Gói thầu số 12: Cung cấp và lắp đặt hệ thống khí y tế:

+ Thi công giá đỡ ống tầng 7.

+ Thi công ống khí tầng 3.

· Gói thầu số 13: Hệ thống thông báo công cộng, gọi y tá và xếp hàng tự động:

+ Thi công ống luồn dây đến tầng 9.

· Gói thầu số 19: Cung cấp và lắp đặt Trạm biến áp:

+ Nhà thầu đang trong quá trình đặt hàng nhà sản xuất.

· Gói thầu số 20: Cung cấp và lắp đặt trần nhà:

+ Nhà thầu đang chuẩn bị triển khai thi công.

· Gói thầu số 21: Hạ tầng ngoài nhà:

+ Thi công hoàn thiện nhà trạm biến áp.

+ Xây trát tường rào đạt 80%.

· Gói thầu số 26: Chống thấm sàn và mái

+ Đang vệ sinh mặt bằng đảm bảo yêu cầu kỹ thuật để triển khai thi công.

III. Kế hoạch trong năm 2013

Dự kiến đến tháng 6/2013 sẽ lựa trọn tất cả các nhà thầu cho các gói thầu còn lại và đến quý III năm 2013 sẽ hoàn thành và đưa dự án vào hoạt động theo đúng yêu cầu của hồ sơ thiết kế về chất lượng, thẩm mỹ và không vượt tổng mức đầu tư đã được phê duyệt.

IV. Kết luận

Về tiến độ cơ bản đáp ứng yêu cầu đã đề ra và chất lượng thi công công trình theo đúng yêu cầu của hồ sơ thiết kế và các quy phạm, quy chuẩn hiện hành.

Trên đây là toàn bộ nội dung Báo cáo tình hình thực hiện dự án Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green trình Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn. 

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

VÀ CHI TRẢ CỔ TỨC NĂM 2012
(trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013)

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2005;

· Căn cứ Điều lệ về Tổ chức và họat động của Tập đoàn HAPACO;

1. Theo Nghị quyết 02/2012/NQ-HAP ngày 15/4/2012, ĐHĐCĐ đã phê duyệt các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh:

· Chia cổ tức bằng tiền: 5%

· Thưởng cổ phiếu: 10%

Kế hoạch này chưa thực hiện được do chưa đủ điều kiện
2. Nay, Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012, Hội đồng quản trị xin trình và đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2012 bằng phương thức thưởng 15% bằng cổ phiếu tương đương 4.200.000 cổ phiếu, được trích từ nguồn thặng dư vốn.

Trình Đại hội phê chuẩn.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



TỜ TRÌNH

V/V ỦY QUYỀN CHO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

LỰA CHỌN ĐƠN VỊ KIỂM TÓAN BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2013
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày hôm nay, Hội đồng quản trị xin trình Đại hội đồng cổ đông danh sách 04 công ty kiểm toán được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho tổ chức niêm yết năm 2013 như sau:
1. Công ty TNHH Tư vấn kế tóan và Kiểm toán Việt nam - AVA.

2. Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán - AASC.

3. Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán phía Nam - AASCS.
4. Công ty TNHH Earnst&Young Việt Nam
Đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn 01 trong 04 công ty kiểm toán trên, căn cứ tình hình thực tế, trên tinh thần đảm bảo tính cạnh tranh về giá kiểm toán, chất lượng dịch vụ và đúng thời gian quy định, để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Tập đoàn HAPACO cho năm tài chính 2013. 

Trình Đại hội phê chuẩn.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU RA CÔNG CHÚNG 
VÀ THƯỞNG CỔ PHIẾU CHO CỔ ĐÔNG HIỆN HỮU 15%
(trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013)

Nhằm tiếp tục huy động vốn, đảm bảo cân đối tài chính, bổ sung nguồn vốn phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, tăng năng lực cạnh tranh, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phát hành cổ phiếu huy động vốn như sau:

· Vốn điều lệ :



280.752.610.000 đồng

· Cổ phiếu quỹ :



155.470 cổ phiếu

· Lượng cổ phiếu đang lưu hành :
27.919.791 cổ phiếu

· Loại cổ phần phát hành: 

Cổ phần phổ thông

· Mệnh giá cổ phần: 


10.000 đồng/cổ phần
· Giá trị sổ sách 1 cổ phiếu (BV):

	BV =
	Nguồn vốn chủ sở hữu – Nguồn kinh phí, quỹ khác

	
	Số lượng cổ phiếu đang lưu hành


BV tại thời điểm 31/12/2012 = 533.578.859.545 / 27.919.791 =  19.111 đồng/cp.

(Theo số liệu Báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2012)

· Phát hành cổ phần cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền :

· Số lượng cổ phiếu phát hành: 13.959.895 cổ phiếu

· Giá chào bán: 60% đến 70% giá bình quân của 3 phiên giao dịch liên tiếp trước ngày không hưởng quyền, nhưng không thấp hơn 5.000 đồng/cổ phiếu

· Đối tượng chào bán: Các cổ đông hiện hữu của công ty có tên trong danh sách tại thời điểm chốt danh sách để thực hiện quyền.

· Tỷ lệ phân phối: Phân phối cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 2:1, nghĩa là cổ đông sở hữu 02 cổ phần cũ được mua 01 cổ phần phát hành thêm theo nguyên tắc làm tròn xuống đến hàng đơn vị.

· Nguyên tắc làm tròn: Số cổ phần phân phối cho cổ đông sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị và theo nguyên tắc làm tròn xuống. Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A có 543 cổ phần sẽ được mua thêm: (543/2)x1 = 271,5 cổ phần. Tuy nhiên, sau khi làm tròn xuống đến hàng đơn vị, cổ đông A sẽ chỉ được mua 271 cổ phần.

· Phương án xử lý số cổ phần lẻ phát sinh và số cổ phần không phát hành hết: Đối với số cổ phần lẻ phát sinh do làm tròn trong phân phối cổ phần và cổ phần còn lại do cổ đông hiện hữu không thực hiện mua, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị chủ động thực hiện phân phối cho các đối tượng khác với mức giá chào bán không thấp hơn mức giá chào bán cho cổ đông hiện hữu.

· Phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt phát hành: Tổng số tiền thu được dự kiến: 69.799.475.000 đồng (sáu mươi chín tỷ, bảy trăm chín mươi chín triệu, bốn trăm bảy mươi lăm nghìn đồng) được dùng để bổ sung nguồn vốn cho Bệnh viện Sản-Nhi Quốc tế Green. Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị cân đối sử dụng số tiền thu được từ việc chào bán vào các mục đích nêu trên để đảm bảo tối ưu kế hoạch phát triển của Tập đoàn.
· Thưởng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 15% :

· Số lượng cổ phiếu phát hành: 4.187.968 cổ phiếu

· Đối tượng phát hành: Các cổ đông hiện hữu của công ty có tên trong danh sách tại thời điểm chốt danh sách để thực hiện quyền.

· Tỷ lệ thưởng cổ phiếu: Thưởng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 15%, nghĩa là cổ đông sở hữu 100 cổ phần cũ được thưởng 15 cổ phần mới theo nguyên tắc làm tròn xuống đến hàng đơn vị, phần lẻ sẽ bị hủy.

· Nguyên tắc làm tròn: Số cổ phần thưởng cho cổ đông sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị và theo nguyên tắc làm tròn xuống, phần lẻ sẽ bị hủy. Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A có 543 cổ phần sẽ được thưởng: (543/100)x15 = 81,45 cổ phần. Tuy nhiên, sau khi làm tròn xuống đến hàng đơn vị, cổ đông A sẽ chỉ được thưởng 81 cổ phần.

· Nguồn thưởng cổ phiếu: từ thặng dư vốn cổ phần và quỹ đầu tư phát triển. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền giao Hội đồng quản trị cân đối nguồn thưởng cổ phiếu để đảm bảo đủ nguồn thực hiện phương án thưởng.

· Đăng ký lưu ký và niêm yết bổ sung:

Toàn bộ số cổ phiếu phát hành và cổ phiếu thưởng sẽ được niêm yết (bổ sung) trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hồ Chí Minh và đăng ký lưu ký (bổ sung) tại Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam sau khi kết thúc đợt phát hành. 

· Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị thực hiện các nhiệm vụ sau :

· Sửa đổi điều khoản quy định về mức vốn điều lệ và tình hình sở hữu cổ phần của các cổ đông sáng lập trong Điều lệ Tập đoàn đúng mức vốn điều lệ tăng lên sau khi kết thúc đợt phát hành.

· Thực hiện đăng ký lại Giấy chứng nhận ĐKKD theo vốn mới tại Sở Kế hoạch và Đầu tư.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua phương án phát hành tăng vốn nêu trên.

Hải Phòng, ngày 13/4/2013
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



PHIẾU GHI Ý KIẾN
Họ và tên:....................................................

Số cổ phần biểu quyết:............................CP

Nội dung ý kiến:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Đề nghị ghi tóm tắt ý kiến để Ban thư ký sắp xếp chương trình.

Cổ đông ký, ghi rõ họ tên
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